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#Voy TapadaNoCallada, campaña en· 1as redes 
sociales para· elminar la violencia contra las muieres 
Bajo el 'hashtag' #RompemosEISilencio, Plena inclusión Aragón celebrará una jornada virtual el próximo 25 de noviembre, 
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, para hacer llegar a b sociedad una realidad que, a 
menudo, no se ve: que las mujeres con discapacidad intelectual también son víctimas de la violencia de género 

ZARAGOZA #RompemosElSi­ 
lencio es el 'hashtag' de la Jornada 
Virtual que Plena Inclusión Ara- , 
gón celebrará el próximo 25 de no­ 
viembre con motivo del Día Inter­ 
nacional de la Eliminación de la 
ViolenciacontralaMujer. Unajor­ 
nada, que pretenden hacer llegar 
a la sociedad «una realidad que a 
menudo queda invisibilizada: que 
las mujeres.con discapacidad in­ 
telectual también son víctimas de 
las distintas formas de violencia 
de género. Y, al mismo tiempo, 
también son mujeres que reda- . 
man sus derechos y participan ac­ 
tivamente en los movimientos fe­ 
ministas y sus reivindicaciones», 
señalan desde la entidad. 

#VoyTapadaNoCallada 
Las actividades 'online' -que po­ 
drán seguirse a través de la plata­ 
forma Zoom- arrancarán a las 
11.30 con la experiencia de vida 
de Vanesa Monteagudo, supervi­ 
viente de la violencia de género; 
y a las 12.15, Plena inclusión Ara­ 
gón presentará su 'Rap inclusivo', 
un videoclip reivindicativo de la 
campaña, en el que han participa­ 
do personas con y sin discapaci­ 
dad intelectual de la entidad y de­ 
fuera de ella -letra y música, com­ 
posición, interpretación, coros ... -, 

- recientemente grabado en la zo­ 
na de la Expo y en la plaza del Pi­ 
lar de Zaragoza. 
Después, a través del enlace 

(https://us02web.zoom.us/j/861 
99584538), Plena inclusión Ara­ 
gón se sumará, a las 13.30, a lama­ 
nifestación 'online' y al acto rei­ 
vindicativo de la campaña #Vo­ 
yTapadaNoCallada, convocados 

Protagonistas del videoclip de Plena inclusión Aragón, grabado en la zona de la Expo y la plaza del Pilar. PIA 

por Plena inclusión España, para 
visibilizar las múltiples violencias 
machistas ejercidas sobre las mu­ 
jeres con discapacidad intelectual 
o del desarrollo. La organización 
aragonesa invita a todas las parti­ 
cipantes a pintar sobre una mas­ 
carilla la etiqueta #VoyTapada­ 
NoCallada, además de un mensa­ 
je alusivo, y a ponérsela y hacer­ 
se una foto o un vídeo para com­ 
partir en las redes sociales. 
Ya por la tarde, a las 17.00, Ale­ 

jandro García, promotor de Igual- - 
dad en Plena inclusión Aragón y 

experto en historia de las muje­ 
res, cerrará la jornada con su 
charla sobre 'Mujeres que rom­ 
pieron el silencio'. Los enlaces pa­ 
ra participar en las actividades a 
través de la plataforma Zoom, es­ 
tán en la web (http://www.ple­ 
nainclusionaragon.com/). · 

Debates y conferencias·•online' 
Fundación DFA, a través de Ama­ 
nixer (Asociación Aragonesa de 
Mujeres con Discapacidad) y en 
colaboración con el Servicio de 
Igualdad del Ayuntamiento de 

Ganadores de la XVIII edición 
del Con<Urso de Dibu¡o 
Navideño Atades-Panishop 
Aurelio Portero, del Centro Resi­ 
dencial Sonsoles de Atades, ha 
resultado ganador del primer 
premio del XVIII Concurso de 
Dibujo Navideño Atades-Pa­ 
nishop. El segundo, ha sido para 
Jinan Elotmani, del Colegio La 
Purísima, y el tercero, para Clau­ 
dia Salas, del Colegio de Educa­ 
ción Especial Atades-San Martín 
de Porres. Debido a la calidad de 
los trabajos presentados, se han 
entregado, además, cinco accésits 
a Carlos Cicuendez y a Antonio 
Matamoros, ambos del Colegio · 
de Educación Especial Atades- Dibujo de Aurelio Portero, ganador del certamen. ATADEs 

Zaragoza, presentará el 25 de no­ 
viembre el vídeo de la campaña 
sobre violencia y mujeres con 
discapacidad. La fundación tam­ 
bién participará el próximo 26 de 
noviembre, de 11.00 a 12.30, en la 
conferencia 'online' 'Violencia 
contra las mujeres con discapa­ 
cidad: visibilizando a mujeres', 
que impartirá Pilar Gómiz, auto­ 
ra de diferentes estudios sobre 
violencia en mujeres con disca­ 
pacidad así como diversas publi­ 
caciones. Y, ese mismo día, coor­ 
dinará la mesa de debate 'online': 

San Martín de Porres; Chaina Jai­ 
dor, del Rincón de Goya; Jorge 
Bosque, del Centro de día El Ver­ 
gel de Atades; y Lourdes Puente, 
del Centro Ocupacional Vértice 
(Fundación José Luis Zazurca). 
En la entrega virtual de pre­ 

mios, que se celebró el pasado 17 
de noviembre en el Centro Joa­ 
quín Roncal de Zaragoza, partici­ 
paron el presidente de Atades, Je­ 
sús Soto; la directora general de 
Igualdad y Familias, Teresa Sevi­ 
llano; la responsable del Área 
Cultural de Fundación CAI, Blan-, 
ca Carvajal; y el director comer­ 
cial de Panishop, José Rébola. 
Este año, han participado en el 

certamen un total de 393 dibu­ 
jos, procedentes de 20 centros 

'Mujer, discapacidad y violencia 
de género', a las 18.00, en fa que 
participarán: Amanixer, Atades, 
ONCE, ASZA y Asampe. Ambos 
actos son gratuitos y están abier­ 
tos a la ciudadanía. Además, des­ 
de el pasado 5 noviembre y du­ 
rante cuatro sesiones, Amanixer 
imparte un taller de prevención 
de violencias, dirigido a empode­ 
rar a las mujeres con discapaci­ 
dad para prevenir situaciones de 
violencia, detectarlas y, llegado el 
caso, buscar ayuda. 

LUCÍA SERRANO 

de discapacidad intelectual de la 
Comunidad aragonesa. Como 
en ediciones anteriores, el Cen­ 
tro Joaquín Roncal expone una 
selección de cien trabajos pre­ 
sentados, que puede visitarse 
hasta el próximo 4 de diciembre, 
en horario de 17.00 a 20.00, de lu­ 
nes a viernes, y sábados de 11.00 
a 13.30. · 
Con el tema 'La Navidad. Co­ 

mo tú la entiendas, desde aque­ 
llo que deseas que te traigan los 
Reyes a tu fabrica soñada de tu­ 
rrón', el objetivo de esta iniciati­ 
va, que vío la luz en el año 2002, 
es fomentar el desarrollo artís­ 
tico y la plena integración de las 
personas con discapacidad inte­ 
lectual en Aragón, 
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Fundación Down nombra 
1 empresa integradora' 
a Fundación CAi 
El pasado lunes, 16 de noviembre, 
Fundación Down concedió a Fun­ 
dación Caja Inmaculada el distin­ 
tivo que la reconoce como 'Em­ 
presa Integradora de personas 
con discapacidad intelectual', va­ 
lorando el trabajo que se realiza 
en el Centro Joaquín Roncal CAI 
desde el año 2005 en favor de la 
integración sociolaboral de per­ 
sonas con discapacidad funcional. 
Esta distinción es iniciativa de la 
Fundación Down apoyada por el 
Instituto Aragonés de Empleo y 
por el Gobierno de Aragón. 

Un vínculo que nace en 2005 
Fundación Caja Inmaculada está 
especialmente concienciada en la 
integración de las personas con 
cualquier tipo de discapacidad, 
promoviendo la accesibilidad, la 
supresión de barreras y la adapta­ 
ción de equipos a las necesidades 
tanto de sus trabajadores como de 
las personas que participan en las 
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#COOPERACIÓN 

Gudlermo quiere 
· a~dar, como a 
éí le ayudaron 

Guillermo Pérez 
participa en un 
programa de Ple­ 
na inclusión Ara­ 
gón que apoya a 
las personas con 
discapacidad in­ 

telectual que van a la cárcel. 
Guillermo dice: antes de entrar 

en la cárcel estaba asustado por- Guillermo Pérez, en la sede de Plena inclusión Aragón. PIA 

actividades de sus distintos cen­ 
tros. 

El vínculo entre ambas entida­ 
des nace desde los inicios de Fun­ 
dación Down Zaragoza, pero es 
en el año 2005 cuando se estre­ 
cha, ya que Fundación Caja Inma­ 
culada da la oportunidad laboral 
a uno de los participantes de la 
Fundación Down del programa· 
de formación profesional de Au­ 
xiliar de Tareas Administrativas. 
Daniel Martínez Serrano realiza 
las prácticas del programa en el 
Centro Joaquín Roncal CAI y a su 
finalización es contratado, pasan­ 
do a formar parte del equipo de 
trabajo del centro. En la actuali­ 
dad, Daniel desarrolla sus tareas 
en el puesto de información y 
atención a los participantes en las 
actividades y como auxiliar en la 
gestión de las salas del Centro Joa­ 
quín Roncal CAI, realizando ta­ 
reas de montaje, reposición de 
material y reciclaje. 
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#Sin Barreras 

Daniel Martínez, acompañado por sus compañeros del Centro Joaquín Roncal CAi, sostiene el distintivo de 
'empresa integradora', otorgado por Fundación Down. FUNDACIÓN CAi 

Desde el primer día, Daniel par­ 
ticipa en la dinámica del equipo 
de trabajo del centro como un em­ 
pleado más, destacando la acogi­ 
da recibida por parte de todos sus 
compañeros, implicándose tanto 
en su vida laboral como en su ám­ 
bito personal, brindándole todo su 
apoyo, integrándolo como a uno 

más en el equipo e implicándose 
en el proyecto de inserción socio­ 
laboral de Daniel, mejorando su 
autoestima y seguridad personal, 
permitiéndole marcarse nuevas 
metas en su proyecto de vida. 
Fundación Caja Inmaculada 

está especialmente conciencia­ 
da en la integración de las per- 

que no entendía lo que ponía en 
los papeles del juicio, pero en Ple­ 
na inclusión me lo explicaron. 
Guillermo asegura: una vez 

dentro de prisión, contar con el 
apoyo de Plena inclusión fue lo 
mejor que me pudo pasar. 
Aprendió a no sentir rencor, a 

sentirse mejor consigo mismo y a 
valorar lo que tenía fuera. 
Participaba en talleres, en tera­ 

pia con perros y podía desahogar­ 
se con alguien. 

Cuando Guillermosalió de pri­ 
sión, ha seguido participando en 
talleres de Plena inclusión Ara­ 
gón. 
Guillermo dice: me han ayuda- 

sonas con cualquier tipo de dis­ 
capacidad promoviendo la acce­ 
sibilidad, la supresión de barre­ 
ras y la adaptación de equipos a 
las necesidades tanto de sus tra­ 
bajadores como de las personas 
que participan en las actividades 
de sus distintos centros. 

HERALDO 

.@Plena indusión 
do a volver a encontrar mi sitio. 
También le ayudaron a superar 

el rechazo de las empresas y a en­ 
contrar un trabajo, aunque ahora 
está en el paro. 
Ahora, Guillermo quiere devol­ 

ver la ayuda que ha recibido. 
Por eso, se ha ofrecido a colabo­ 

rar con Plena inclusión Aragón 
para hacer más accesible la Justi­ 
cia a otras personas con discapa­ 
cidad intelectual. 

El Ministerio de Sanidad, Con­ 
sumo y Bienestar Social, a través 
del IRPF, financia el proyecto de 
Plena inclusión Aragón de apoyo 
a personas que van a la cárcel. 

(Texto en Lectura fácil) 

@Fundación DFA 
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#TRABAJO 

«Pese a ser un 
año complicado, he 
encontrado empleo» 
Encontrar empleo no suele ser 
una cuestión sencilla. Sobre todo, 
si eres una persona con discapa­ 
cidad. «Y lo que faltaba era la cri­ 
sis de la covid», afirma David Vi­ 
llena, usuario de Dfaemplea, la 

David, usuario de Dfaemplea, que 
ha encontrado trabajo. DFA 

Agencia de Colocación de DFA _ 
Aunque él, que se quedó en de­ 
sempleo a mitad del confina­ 
miento, se encuentra actualmen­ 
te trabajando en el Departamen­ 
to de Administración de la fun­ 
dación. Algo similar le ocurrió a 
otra usuaria, Vanesa Hernández, 
que admite que las personas con 
discapacidad no tienen las mis­ 
mas oportunidades laborales: 
«La situación va mejorando poco 
a poco, pero en la mayoría de las 
empresas hay mucha desconfian- 

za por desconocimiento». A pe­ 
sar de ello, y tras pasar por varios 
procesos de selección, acaba de 
encontrar empleo en una empre­ 
sa ordinaria 
Dfaemplea es un servicio per­ 

sonalizado para las personas con 
discapacidad, donde te orientan 
y acompañan durante todo el 
proceso de búsqueda de empleo. 
«Adaptan el proceso a tu forma­ 
ción y tus características perso­ 
nales, te crean un itinerario per­ 
sonalizado, realizas talleres, te 

proponen cursos para comple­ 
tar tu formación ... », señala Da­ 
vid. Vanesa destaca las tutorías 
individuales, donde «vas mar­ 
cando unos objetivos, una ruta a 
seguir, te aconsejan cómo mejo­ 
rar tu CV, dónde enviarlo, cur­ 
sos que te podrían interesar, 
ofertas de empleo ... ». 
Puedes pedir cita en Dfaem­ 

plea, en el teléfono 976 595 959 o 
descubrir todas las ofertas dis­ 
ponibles en la web o en su 'app' 
para móvil. 


